
 अवकाश प्रार्थना पत्र/ LEAVE APPLICATION 

(अर्जित अवकाश/ अर्थ वेतन अवकाश/ असार्ारण अवकाश/ प्रततपूरक अवकाश/ सत्र समाप्तत अवकाश /बकाया अवकाश / मातृत्व 
अवकाश/ तपतृत्व अवकाश/ बाल देखभाल अवकाश/कायथ संबंर्ी बीमारी एवं चोट का अवकाश) 

(Earned Leave/ Half Pay Leave/ Extra Ordinary Leave/ Commuted Leave/Vacation/Leave not due/Maternity 

Leave/ Paternity Leave/Child Care Leave/Work Related Illness and Injury Leave) 

प्रपत्र संख्या/Form No._______________                    कमथचारी कोड / Employee Code:________________ 
1.  आवेदक का नाम एवं पद / 

   Name of the applicant & Designation: 

   2. तवभाग/अनुभाग(Dept./Section): 

3.  अवकाश का प्रकार एवं अवधर्/ 

      Nature & Period of  Leave applied 

for: 

 

 

(Nature of  Leave as mentioned above) 

प्रकार/Nature से/From तक/To 
ददनों की संख्या/No. of 

Days 
 

  
 

  
    

 

 

 

   

 

 

 

   

4.   अवकाश के पूवथ/पश्चात / 

      Holidays, Prefixing / Suffixing:  

पूवथ योजन/Prefix से/From          तक/To         

अनुयोजन/Suffix से/From      तक/To    

5.  अवकाश का कारण/ Reasons for leave:    
6.  मुख्यालय छोड़ने की अनुमतत आवश्यक हैं 

/Whether Station Leave permission 

required: 

हााँ/Yes     नहीं/No  

दटतपणणया/ंRemarks: से /From: तक/To: 

7.  अवकाश के दौरान पता / 
     Address while on leave: 

 

 

फोन सं./Phone No.:   पिन/Pin: 
8. अवकाश के दौरान पद भार ग्रहण करने वाला 
व्यक्तत  
     / Person taking charge during leave 

 
 
 
 
 

9.क. सेवा से मेरे त्यागपत्र अर्वा स्वैक्िक सेवा तनवृधि की क्ितत में तनम्नधलखखत को लौटाने का वचन देता/देती हं: 
    a.  In the event of my resignation or voluntary retirement from the service, I undertake to refund: 
• पररवर्तित अवकाश तर्ा अनुज्ञेय अवकाश के बीच अवकाश वेतन का अंतर /The difference between the leave salary drawn during commuted leave and that 

admissible during half pay leave. 

• अनर्जित अवकाश के दौरान प्रातत अवकाश वेतन /The leave salary drawn during leave not due. 

ख.   मैं उस अर्जित अवकाश की अवधर् में आहररत अवकाश वेतन को भी वापस करने का वचन देता हाँ जो अतग्रम रूप में हमारे खाते में जमा नहीं हुई होती तो स्वैक्िक सेवा तनवृधि, 
बखाथस्तगी, सेवा से हटाये जाने की क्ितत में अनुज्ञेय नहीं होती। 
  b.  I also undertake to refund the leave salary drawn for the period of Earned Leave which would not have been admissible, had that leave not been credited 

in advance in the event of my resignation, voluntary retirement, dismissal or removal from service or in the event of termination of my services.   

 

 

                                      
   

ददनांक/Date:        आवेदक का हस्ताक्षर /Signature of the Applicant 

तवभागाध्यक्ष/अनुभागीय अधर्कारी की दटतपणी और/या धसफाररश /Remarks and/or Recommendations by Head of Department/Section Head   
 
 

दटतपणणयां/Remarks: 
 
 

धसफाररश की गई/धसफाररश नहीं की गई        तवभागाध् यक्ष/अनुभागीय अधर्कारी के हस् ताक्षर    
Recommended/ not recommended                Signature of H.O.D. / Section Head  

 

कार्ाालर् प्रर्ोग के ललए / FOR OFFICE USE 

प्रमाणणत तकया जाता है तक तनम्नधलखखत छुट्टी स् वीकायथ है / Certified that the following leave is admissible to: 

अवकाश का प्रकार एवं 
स्वीकायथ अवकाश / 

Nature and period 

of  leave admissible: 

प्रकार/Nature 
आज की ततधर् तक शेष / 
Balance as on date 

अवकाश/Leave ददनों की 
संख्या/No. of 

Days 

छुट्टी के बाद शेष /Balance 

after availing leave से/From तक/To 
      

      

      

                                                         अवकाश स्वीकृत/ अस्वीकृत 
                             Leave sanctioned/ not sanctioned 

 

                   

 

 

 

 

S
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संबंधर्त सहायक/ 
Dealing Assistant 

अर्ीक्षक (िापना)/ 
Superintendent (Estb.) 

उप कुलसधचव (िापना)/ 
Dy. Registrar (Estb.) 

कुलसधचव / तनदेशक 
Registrar/ Director 
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